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Des secteurs
qui recrutent

/

N Les ingénieures et ingénieurs se
tournent en priorité vers l'industrie
(38,5 %), suivie par le
conseil/ingénierie (24,3 %) et les
services numeriques (20,1 %)

N Les managers s’orientent en majorité
vers les services du numérique (39
%), puis le conseil (21,4 %), dont un
quart dans le conseil en strategie
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Le taux net d’emploi
eleve maigre un contexte
/ moins favorable

N 84,8 % pour les ingénieures et
iIngénieurs

N 91,9 % pour les managers

N 83,3 % des jeunes diplémées et
diplomeés ingénieurs trouvent un
emploi en moins de deux mois
apres le diplome

N 81,2 % pour les diplomées
et diplomeés managers
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Des ecarts
contenus

/

Les écarts de remunération entre
femmes et hommes restent contenus

N environ 1 % chez les ingénieures

N environ 3 % chez les
managers
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Des statuts
solides

La majorite diplomeées et diplomés ingenieurs et
managers démarre en CDI, avec un statut cadre
dans plus de 9 cas sur 10

N 85 % chez les ingénieures et ingénieurs

N 86,6 % chez les managers
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Des usages et des
engagements en

/ progression

N Dés leur premier poste, prés de
40 % des jeunes diplomees et
diplomeés contribuent a des
projets a impact social, sociétal
ou environnemental

N Lintelligence artificielle générative
entre dans les usages : 70 %
Iutilisent deja, que ce soit pour
rediger, resumer, coder ou
analyser des donneées
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Une continuite
avec les annees
/ precedentes

Par rapport aux enquétes d’insertion
precedentes de I'IMT, les resultats de
2025 confirment une stabilité dans les
grandes tendances :

N un acceés a I'emploi rapide

N une part importante de contrats
a duree indéterminée

N un niveau de salaire attractif dés
'entrée sur le marché du travail
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