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Prix de la Fondation Mines-Télécom 
 

 7 élèves récompensés pour la qualité de leurs stages de fin d’études et 
d’apprentissages réalisés en France, en Europe et au Japon 

 Des projets innovants dans les domaines de la santé, de l’énergie, du spatial, de 
l’intelligence artificielle ou de l’industrie du futur 

 Une mobilisation forte du public avec plus de 6 000 votes en ligne pour les prix 
« Coup de cœur » 

 Des partenaires engagés aux côtés de la Fondation : BNP Paribas, Orange, Dassault 
Systèmes et la Caisse des Dépôts 

 
La Fondation Mines-Télécom a distingué le mercredi 18 juin, chez son partenaire Caisse des 
Dépôts, sept élèves des écoles de l’Institut Mines-Télécom pour la qualité exceptionnelle de 
leurs stages de fin d’études et d’apprentissages. Ces prix, d’une valeur allant de 750 à 2 500 
euros, ont été rendus possible grâce au soutien des grands mécènes de la Fondation : BNP 
Paribas, Orange et Dassault Systèmes. 
 

En présence de Gaël Sérandour, Directeur des Investissements Infrastructures de la Caisse des Dépôts  
et alumni de Télécom SudParis, Stéphane Heitz, directeur de la Fondation Mines-Télécom, de 
Dominique Poiroux, président de la Fondation et de Vincent Charvillat, directeur général adjoint de 
l’Institut Mines-Télécom, la cérémonie a souligné la force du lien entre formation, innovation et 
partenariat industriel – un pilier stratégique de l’Institut Mines-Télécom. 

Le palmarès reflète la diversité stages et apprentissages. Les prix ont récompensé des projets aux 
thématiques variées, de la robotique lunaire à l’optimisation énergétique, en passant par la santé 
numérique ou les structures composites pour l’aérospatial. Deux prix « Coup de cœur du public » ont 
également été attribués grâce à plus de 6 000 votes en ligne. 

Stage de fin d’études : palmarès 100% 
féminin ! 

Cette année, 3 brillantes jeunes femmes ont 
remporté les trois prix et le coup de cœur du 
public. 

Prix des meilleurs stages de fin d’études 

 Premier prix & Prix coup de cœur du 
public : Mariana Otoya – IMT Mines Albi 

Stage au LaMCoS : conception d’un 
dispositif expérimental pour l’étude de la 
résistance des ancrages d’un anneau mitral 
prothétique pour la chirurgie cardiaque.> 
Son stage en vidéo : 
https://youtu.be/YTHcL9G77KM 
 

 Deuxième prix : Camille Boucher – IMT 
Atlantique  

https://www.fondation-mines-telecom.org/
https://youtu.be/YTHcL9G77KM


Stage à l’Université de Tohoku – Moonshot Project : Intelligence artificielle pour robot lunaire. > 
Son stage en vidéo : https://youtu.be/8bc1BXIcWnY 
 

 Troisième prix : Flavie Morel – Mines Saint-Étienne 
Stage aux Hospices Civils de Lyon : optimisation des flux de patients au bloc opératoire.> Son 
stage en vidéo : https://youtu.be/yvNFouDv6Hc 

 
Prix du meilleur apprentissage : une grande diversité ! 
 

 Premier prix : Jérémy Souche – IMT Mines Alès 
Apprentissage chez Crouzet : accès critiques et enjeux stratégiques en cybersécurité. > Son 
apprentissage en vidéo : https://youtu.be/HmRcgQ_a8zI 

 

 Deuxième prix : Sylvain Thomas – Mines Saint-Étienne 

Apprentissage chez STMicroelectronics : développement d’un fablab et modélisation de 
composants. Son apprentissage en vidéo : https://youtu.be/senZ3Snwq4M 

 

 Troisième prix : Téo Souris – IMT Nord Europe 

Apprentissage chez EDF : récupération de chaleur fatale sur tour aéroréfrigérante, pour 
réduire les émissions de gaz. > Son apprentissage en vidéo : https://youtu.be/zCxwtT0RVDc 

 

 Prix coup de cœur du public : Adrien Fage – IMT Mines Albi 

Apprentissage chez ArianeGroup : développement d’un nouveau procédé de fabrication de 
structures composites pour les lanceurs spatiaux.> Son apprentissage en vidéo : 
https://youtu.be/jyR6ezKLQf0 

Sandrine Quiniou (Orange) et Solveig Bachellery (BNP Paribas), membres du jury et remettantes des 
prix, ont rappelé l’importance des liens entre entreprises mécènes et écoles, au bénéfice de 
l’accompagnement des futurs ingénieurs et ingénieures. 

 

 

A propos de la Fondation Mines-Télécom – www.fondation-mines-telecom.org  

La Fondation Mines-Télécom, fondation reconnue d’utilité publique, soutient le développement de IMT et de ses 

huit écoles dans leurs missions de formation, de recherche et d’innovation. Elle rassemble plus de 90 entreprises 

mécènes et 4 200 donatrices et donateurs particuliers qui s’engagent à soutenir des projets concrets à forts impacts 

https://youtu.be/8bc1BXIcWnY
https://youtu.be/yvNFouDv6Hc
https://youtu.be/HmRcgQ_a8zI
https://youtu.be/senZ3Snwq4M
https://youtu.be/zCxwtT0RVDc
https://youtu.be/jyR6ezKLQf0
http://www.fondation-mines-telecom.org/


technologiques, industriels et sociétaux, autour du numérique, de l’énergie et de l’Industrie du futur ainsi que des 

actions de solidarité en faveur des étudiants. La Fondation Mines-Télécom finance ainsi, grâce au soutien des 

entreprises dont les partenaires fondateurs (BNP Paribas et Orange) et des alumni et parents d’élèves, une dizaine 

de programmes dans les domaines de la formation (bourses, programme d’open-innovation pour les élèves, 

MOOC), de la recherche (thèses, prix d’excellence, Académie franco-allemande et chaires d’enseignement-

recherche), de l’innovation (prêts d’honneur aux start-up et soutien à l’incubation) et de la prospective (Cahiers de 

veille) ainsi que des actions en faveur du développement des écoles de l’IMT (bourses, ouverture sociale, 

équipements de pointe, aide à la mobilité internationale). 

 
À propos de l’Institut Mines-Télécom www.imt.fr 

L’Institut Mines-Télécom est le 1er groupe public de Grandes Écoles d’ingénieurs et de management de France 
placé sous la tutelle du ministère de l’Économie et des finances et de la souveraineté industrielle et numérique. 
Établissement public d'enseignement supérieur et de recherche, il est constitué de huit Grandes Écoles publiques : 
IMT Atlantique, IMT Mines Albi, IMT Mines Alès, IMT Nord Europe, Institut Mines-Télécom Business School, Mines 
Saint-Étienne, Télécom Paris et Télécom SudParis, et de 2 écoles filiales : EURECOM et InSIC. Il anime et 
développe un riche écosystème de partenaires économiques, académiques et institutionnels, acteurs de la 
formation, de la recherche et du développement économique. 
Créées pour répondre aux besoins de développement économique et industriel de la France depuis le 19e siècle, 
les Grandes Écoles de l’Institut Mines-Télécom ont accompagné toutes les révolutions industrielles et des 
communications. Par la recherche et la formation d’ingénieures, d’ingénieurs, de managers, et de docteures et 
docteurs, l’Institut Mines-Télécom répond aux grands défis industriels, numériques, énergétiques et écologiques 
en France, en Europe et dans le monde. Il forme chaque année plus de 13 600 élèves dans ses écoles et il est 
doublement labellisé Carnot. L’Institut Mines-Télécom est membre fondateur de Gaia-X et co-pilote de son Hub 
France.Sa plateforme de data & IA, Teralab est « tiers de confiance » en proposant des outils à l’état de l’art pour 
la collaboration entre entreprises et chercheurs dans un environnement neutre, sécurisé et souverain. 
 
Aujourd’hui l’Institut Mines-Télécom, fort de ses 10 écoles, imagine et construit un monde qui concilie sciences, 
technologies et développement économique avec le respect de la planète et des femmes et des hommes qui 
l’habitent.  
 

 www.imt.fr 
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